
Prioridades básicas do Plano Estratégico 2023-2026 
das Escolas Públicas de Salem

Prioridade 1: Elevar o
aprendizado

Prioridade 2: Capacitar
educadores

Prioridade 3: Pertencimento 
ao centro

Prioridade 4: Fortalecer nossa base

Criar e manter uma cultura em todo o distrito
de expectativas acadêmicas universalmente

elevadas para todos os estudantes.



1.1. Acelerar o desempenho acadêmico de todos os
estudantes.    
1.2. Integrar suportes de aprendizagem social e
emocional em todo o currículo e no dia a dia escolar. 
1.3. Aumentar drasticamente o acesso a oportunidades
de educação de alta qualidade, expandindo e
fortalecendo a programação da educação infantil e do
ensino fundamental do distrito.
1.4 Aprimorar, modernizar e fortalecer a experiência do
ensino médio (6ª a 12ª séries) para garantir que todos os
alunos tenham acesso a um aprendizado rigoroso
alinhado com o Portraits of a Middle and High School
Graduate de Salem.

Tornar as Escolas Públicas de Salem um distrito
inclusivo onde educadores centrados no aluno,

inovadores e altamente eficazes queiram
trabalhar, crescer e permanecer. 




2.1. Atrair, ampliar e desenvolver educadores excelentes
e comprometidos que reflitam os valores e a diversidade
da comunidade.
2.2. Envolver os educadores em um aprendizado
profissional de alta qualidade, projetado para fortalecer a
instrução e prepará-los para atender às necessidades de
todos os estudantes.
2.3. Fornecer comentários construtivos, acionáveis,
formais e informais.
2.4. Oferecer incentivos equitativos para atrair
educadores talentosos a optarem por permanecer e
crescer nas Escolas Públicas de Salem.

 Construir comunidades escolares alegres,
acolhedoras e solidárias.




3.1. Priorizar e cuidar da saúde mental e do bem-estar de
todos os estudantes.   
3.2. Cultivar ambientes de aprendizagem favoráveis,
culturalmente sustentáveis e antirracistas.
3.3. Oferecer oportunidades para celebrar nossa riqueza
cultural e inspirar todos os estudantes a explorar,
aprender e crescer. 
3.4. Elevar as vozes dos estudantes, dos pais e das
famílias para aproveitar seus recursos de conhecimento
e prepará-los para agir e liderar. 

Desenvolver sistemas e estruturas consistentes,
confiáveis e sustentáveis para acabar com as
desigualdades e apoiar o trabalho do distrito.




4.1. Revisar e fortalecer todas as normas e sistemas do
distrito com foco na promoção de justiça social e
equidade.
4.2. Integrar totalmente as práticas e diretrizes em todo o
distrito para aumentar a eficiência e otimizar o impacto. 
 4.3. Manter, atualizar e modernizar todos os prédios e
instalações da SPS.


