
PROCURA-SE VOLUNTÁRIOS 
COMISSÃO DE SELEÇÃO DO SUPERINTENDENTE 

 
A Comissão de Seleção do Superintendente desempenha um papel significativo e fundamental no 
processo de seleção do superintendente. Os membros da comissão analisarão as candidaturas, 
participarão nas entrevistas aos candidatos e identificarão um grupo de candidatos a avançar no 
processo. Após a verificação das referências, o Conselho Escolar determinará os finalistas. 
 
A Comissão de Seleção do Superintendente trabalhará em colaboração com o Collins Center for Public 
Management, os consultores contratados para apoiar e aconselhar o Distrito ao longo de todo o 
processo. 

 
DEDICAÇÃO DE TEMPO 
Os membros da Comissão de Seleção do Superintendente devem estar disponíveis para participar em 
todas as reuniões agendadas. As reuniões realizar-se-ão geralmente à noite, normalmente entre as 
18h00 e as 21h00, ou aos sábados, entre as 9h e as 12h. 
 
Todas as reuniões serão presenciais, com exceção de uma reunião inicial de planejamento, que se 
realizará através do Zoom. Estarão disponíveis serviços de tradução nas reuniões e os materiais serão 
fornecidos nos idiomas necessários para garantir a plena participação. 
 
A Comissão de Seleção do Superintendente irá: 
 

●​ Participar em todas as reuniões agendadas (provisoriamente nas semanas de 13 de abril, 27 de 
abril, 4 de maio e 11 de maio); 

●​ Ajude a elaborar perguntas para a entrevista com base no perfil do cargo, com a orientação do 
The Collins Center for Public Management; 

●​ Analisar as candidaturas e decidir quais os candidatos a convidar para entrevistas confidenciais 
(os documentos serão partilhados por via eletrónica e traduzidos, se necessário); 

●​ Participar em entrevistas com os candidatos selecionados; e 
●​ Decida quais os candidatos que passarão à fase de verificação de referências do processo. A 

Comissão Escolar determinará os finalistas após a conclusão da verificação de referências. 

PORQUE SER VOLUNTÁRIO 
A Comissão Escolar de Salem incentiva todas as pessoas interessadas a se candidatarem. O objetivo é 
formar uma Comissão de Seleção do Superintendente equilibrada e inclusiva, que reflita a diversidade da 
comunidade de Salem, incluindo uma variedade de grupos, culturas, identidades, línguas e perspectivas. 
 
O comité contará com a participação de estudantes, educadores, docentes e funcionários, cuidadores e 
membros da comunidade, bem como de representantes do Conselho Escolar. 

 
As pessoas interessadas em integrar a Comissão de Seleção do Superintendente devem preencher o 
formulário disponível na ligação seguinte até segunda-feira, 6 de abril de 2026. 

 
https://forms.gle/8qWt4cBr5LdvfWeu8 

 
Após o prazo para a apresentação de candidaturas, a Subcomissão Ad Hoc para a Seleção do 
Superintendente analisará as candidaturas e recomendará ao Conselho Escolar, na sua totalidade, os 
candidatos a nomear como membros da Comissão de Seleção do Superintendente. 
 
Agradecemos o seu interesse em ser voluntário para esta importante função. 
 

https://forms.gle/8qWt4cBr5LdvfWeu8

