
SE NECESITAN VOLUNTARIOS 
PARA EL COMITÉ DE SELECCIÓN DEL SUPERINTENDENTE 

 
El Comité de Selección del Superintendente desempeña un papel importante y fundamental en el proceso de 
selección del superintendente. Los miembros del comité examinarán las solicitudes, participarán en las 
entrevistas con los candidatos y seleccionarán a un grupo de candidatos para continuar con el proceso. Una 
vez verificadas las referencias, el Consejo Escolar determinará quiénes serán los finalistas. 
 
El Comité de Selección del Superintendente colaborará con el Centro Collins para la Gestión Pública, los 
consultores contratados para facilitar el proceso y asesorar al Distrito a lo largo del mismo. 
 
TIEMPO QUE SE DEBE DEDICAR 
Los miembros del Comité de Selección del Superintendente deben estar disponibles para asistir a todas las 
reuniones programadas. Las reuniones se celebrarán generalmente por la tarde, normalmente entre las 6:00 
pm y las 9:00 pm, o los sábados entre las 9:00 am y las 12:00 pm. 
 
Todas las reuniones se celebrarán de forma presencial, salvo una reunión inicial de planificación, que tendrá 
lugar a través de Zoom. En las reuniones habrá servicios de interpretación disponibles y se facilitarán los 
materiales en los idiomas necesarios para garantizar la participación plena . 
 
El Comité de Selección del Superintendente: 
 

●​ Asistir a todas las reuniones programadas (previsiblemente las semanas del 13 de abril, el 27 de abril, 
el 4 de mayo y el 11 de mayo); 

●​ Ayudar a elaborar preguntas para las entrevistas basadas en el perfil del puesto, con la orientación 
del Centro Collins para la Gestión Pública; 

●​ Revisar las solicitudes y decidir a qué candidatos se invita a entrevistas confidenciales (los materiales 
se enviarán por vía electrónica y se traducirán según sea necesario); 

●​ Participar en las entrevistas con los candidatos seleccionados; y 
●​ Decida qué candidatos pasarán a la fase de verificación de referencias del proceso. El Comité Escolar 

determinará quiénes son los finalistas una vez que se hayan completado las verificaciones de 
referencias. 

¿POR QUÉ HACER EL VOLUNTARIADO? 
El Comité Escolar de Salem anima a todas las personas interesadas a presentar su candidatura. El objetivo es 
formar un Comité de Selección del Superintendente equilibrado e inclusivo que refleje la diversidad de la 
comunidad de Salem, incluyendo una amplia variedad de grupos, culturas, identidades, idiomas y 
perspectivas. 
 
El comité contará con representantes de los estudiantes, los educadores, el personal docente y 
administradores, los cuidadores y los miembros de la comunidad, además de representantes del Consejo 
Escolar. 
 
Las personas interesadas en formar parte del Comité de Selección del Superintendente deben completar el 
formulario que se encuentra en el siguiente enlace antes del lunes 6 de abril de 2026. 

 
https://forms.gle/8qWt4cBr5LdvfWeu8 

 
Una vez finalizado el plazo de presentación de candidaturas, el Subcomité a cargo para la Búsqueda del 
Superintendente examinará las candidaturas y recomendará al Comité Escolar las personas que deben ser 
nombradas miembros del Comité de Selección del Superintendente. 
 
Gracias por su interés en participar como voluntario en esta importante función. 

https://forms.gle/8qWt4cBr5LdvfWeu8

